KOLEJ RISDA SDN. BHD.

Perkiraan Tuntutan Kerja Lebihmasa

Bagi Bulan
Nama
Jawatan :
Gaji
I. Kerja Lebihmasa Pada Hari Kerja Biasa :
a. Kadar melebihi tempoh waktu kerja biasa:
RM - X 1 x 15 x jam = RM -
26
ii. Kerja Lebihmasa Mada Hari Rehat:
a. Kerja tidak melebihi setengah tempoh masa kerja biasa:
RM - X 0.5 X hari = RM -
26
b. Kerja lebih daripada setengah tetapi tidak melebihi tempoh masa kerja biasa:
RM - X 1 X hari = RM B
26
c. Kerja melebihi waktu biasa:
RM - X 1 X 2 X jam = RM -
26 8
iii. Kerja Lebihmasa Pada Hari Kelepasan Am:
a. Bekerja dalam waktu kerja biasa.:
RM - X 2 X hari = RM -
26
b. Bekerja melebihi waktu kerja biasa:
RM - X 1 X 3 X - jam = RM -
26 8
Jumlah Tuntutan : RM -
Disahkan oleh: Disemak oleh: Diluluskan oleh:

(Ketua Jabatan/Bahagian) Unit PSM Ketua Unit PSM




KOLEJ RISDA SDN. BHD.

Penyata Tuntutan Kerja Lebihmasa Bagi Bulan
(Penyata ini disediakan bersama dengan Jadual Perkiraan)

Nama Gaji : RM
Jawatan :

Tarikh  |Kerja L/masa [Jumlah Jam|Kadar 1a [Kadar 2a |Kadar 2b |Kadar 2¢ |Kadar 3a |Kadar 3b

Mula | Habis| Jam | Min | (Jam) | (Hari) | (Hari) | (Jam) | (Hari) | (Jam) Butir-butir tugas dijalankan
0

JUMLAH: 0 0 - 0 0 0 - 0
Kadar 1a - Melebihi tempoh waktu kerja biasa pada Hari Kerja Biasa. Kacar 2c - Melebihi waktu kerja biasa pada Hari Rehat.
Kadar 2a - Tidak melebihi 1/2 tempoh masa kerja biasa Hari Rehat (4 jam). Kacar 3a - Dalam tempoh waktu kerja biasa pada Hari Kelepasan Am (8 jam).
Kadar 2b - Lebih 1/2 tetapi tidak lebih masa kerja biasa Hari Rehat (8 jam). Kacar 3b - Melebihi waktu kerja biasa pada Hari Kelepasan Am.
Disahkan Oleh : Disemak Oleh: Diluluskan Oleh ;

Ketua Jabatan/Bahagian Unit Gaji Ketua Unit PSM



i

ARAHAN KERJA LEBIH MASA

BAGI BULAN TAHUN
NAMA : JAWATAN : JABATAN / UNIT :
* Dengan ini tuan / puan di minta untuk bekerja lebih masa pada :
B Tempoh Tempoh
1 Masa Sebenar T/ta i
Bil | Tarikh Masa Diarahkan Diarahkan ._.\nmzmm.._ Sebenar v\ :n»... Tugasan Yang Dilakukan Catatan
Mula | Tamat (Jam) Pegawai | pmula | Tamat | (jam) egawal
* Perhatian

Sekiranya terdapat perubahan / pindaan pada masa dan / atau tempoh kerja mesti mendapatkan kebenran daripada "Pegawzi Yang Mengarah" tertebih dahulu




